
 

 

FICHE DE POSTE 

Intitulé du poste : Chargé.e de projets & Coordinateur.trice Initiative Homme-Faune 

Sauvage (IHF) 

Localisation Le poste est basé à Monaco avec la possibilité de télétravailler jusqu’à 

deux jours par semaine, pas nécessairement consécutifs. Les candidats 

devront résider à Monaco ou à proximité. 

 

Nom du service Pôle Initiatives et Projets 

Supérieurs hiérarchiques 

directs 

Directeur Scientifique / Responsable du Département Projets / Responsable du 

Département Initiatives  

 

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE 

Missions du poste Les 2 principaux objectifs du poste sont : 

○ Participer à l'instruction et au suivi des projets initiés et/ou soutenus 

par la Fondation, dans le cadre de la stratégie définie par son Conseil 

d'Administration. 

○ Coordonner et développer l'Initiative Homme-Faune Sauvage (IHF) 

autour de ses deux axes structurants : la communication scientifique 

sur la coexistence avec les grands carnivores et le soutien à des projets 

pilotes et innovants sur le terrain, en Europe et dans les Balkans. 

 

La personne en poste contribuera aux activités du Département Projets en lien 

avec ses thématiques d'intérêt ou dans le cadre de missions ponctuelles (ex : 

formuler un avis sur des projets reçus, participer aux réunions internes, assurer le 

suivi des projets, suivre un dossier prioritaire…) sous la supervision du 

Responsable Projets. 

Elle assurera la gestion des subventions et des tâches administratives de 

l'Initiative. Elle contribuera à l'identification d'opportunités à fort impact, à la 

mobilisation des partenaires et des bailleurs, ainsi qu'à la représentation de la 

Fondation lors d'événements et de rencontres stratégiques, sous la supervision du 

Directeur Scientifique et de la Responsable des Initiatives. 

Activités spécifiques du 

poste 

Participation à l’instruction et au suivi des projets de la Fondation 

○ Analyser les dossiers reçus.  

○ Contribuer à l’évaluation stratégique.  

○ Assurer le suivi administratif, narratif et financier des projets soutenus.  



○ Accompagner les porteurs et veiller à la conformité des rapports et 

livrables. 

 
 

Représentation et collaboration au sein de la Fondation 

○ Représenter la Fondation lors d’événements locaux ou internationaux. 

○ Participer activement au travail collectif des équipes et aux actions 

transversales de la Fondation. 

○ Contribuer à la préparation et à l’organisation d’événements internes ou 

institutionnels. 

 

Coordination, développement et promotion de l'Initiative Homme-Faune 

Sauvage 

○ Identifier auprès du réseau de partenaires les opportunités de projets 

innovants à soutenir. 

○ Organiser et gérer les potentiels appels à projets de l’initiative 

○ Animer le comité de pilotage de l’Initiative (COPIL). 

○ Organiser les réunions, ateliers et événements liés à l'Initiative. 

○ Maintenir un dialogue régulier avec les partenaires scientifiques, 

associatifs et institutionnels engagés sur la coexistence avec les grands 

carnivores. 

○ Développer de nouveaux partenariats stratégiques, notamment auprès 

de fondations et bailleurs potentiels, afin d'élargir la coalition de 

financement de l'Initiative. 

 

Communication et vulgarisation scientifique  

○ Contribuer à la vulgarisation et à la valorisation de contenus 

scientifiques en lien avec l’Initiative, à destination de différents 

publics. 

○ Participer à la production et diffusion de supports de communication.  

 

Veille active 

○ Suivre les enjeux scientifiques, politiques et réglementaires liés à la 

coexistence avec les grands carnivores (loups, ours, lynx, gloutons) en 

Europe et dans les Balkans. 

○ Rester informé(e) des approches innovantes en matière de coexistence 

homme-faune.  

○ Identifier tendances, risques et opportunités susceptibles d'influencer la 

stratégie de l'Initiative. 

 

Profil recherché Expérience & compétences requises 

○ Compétences organisationnelles et en gestion de projets. 

○ Capacité à allier vision stratégique et tâches opérationnelles. 

○ Expérience dans le domaine de la conservation et de la philanthropie. 

○ Compétences en communication, avec une capacité démontrée à 

rendre des sujets techniques accessibles à des publics variés. 

○ Aptitude démontrée à travailler dans des contextes internationaux. 

○ Expérience avérée dans des environnements collaboratifs et centrés sur 

le travail d'équipe. 



○ Excellente maîtrise du français et de l'anglais ; d'autres langues 

européennes ou balkaniques constituent un avantage. 

Atouts 

○ Expérience dans le milieu des sciences sociales. 

○ Expérience liée à la conservation de la nature. 

○ Connaissance des politiques publiques. 

○ Connaissance des réseaux de bailleurs actifs dans le secteur 

environnemental. 

○ Expérience de représentation lors de conférences internationales. 

Qualités personnelles 

○ Grande curiosité intellectuelle et ouverture d'esprit, notamment sur les 

enjeux environnementaux. 

○ Esprit d'équipe, d'initiative, de coopération et force de proposition. 

○ Aptitude à créer des relations de confiance avec des partenaires variés 

et à s'exprimer avec aisance et conviction en public. 

○ Avoir une sensibilité marquée pour la protection de la nature.  

 

 


